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總計 男性 女性

177.9 180.3 175.0

183.4 184.2 182.1

礦業及土石採取業 180.9 181.9 176.5

製造業 184.8 186.1 182.8

電力及燃氣供應業 175.9 177.2 168.3

用水供應及污染整治業 179.3 180.7 175.0

營造業 176.0 176.7 172.8

173.4 176.1 171.2

批發及零售業 172.9 173.8 172.2

運輸及倉儲業 179.5 182.8 172.3

住宿及餐飲業 169.2 169.5 168.9

資訊及通訊傳播業 166.1 166.9 165.4

金融及保險業 165.6 165.9 165.5

不動產業 179.9 182.0 177.5

專業、科學及技術服務業 173.8 176.2 170.9

支援服務業 189.1 201.8 176.2

教育服務業 134.4 124.5 139.0

醫療保健服務業 172.6 172.1 172.9

藝術、娛樂及休閒服務業 178.7 178.6 178.6

其他服務業 193.1 188.4 196.6

工業及服務業

服務業部門

工業部門

行業別

單位：小時
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103 年工業及服務業受僱員工工時增 0.9個小時 

 

                                                    

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源： 

附  註： 

 

說  明： 

行政院主計總處「受僱員工薪資調查」、「人力運用調查」。 

依 OECD美好生活指數指標定義，受僱者工時過長比率係指受僱者主要工作平均每週經
常工時達 50小時以上之比率；我國歷年均為 5月份資料。 

本通報每週一至週五發行，並透過網際網路系統同步發送，網址：www.stat.gov.tw。 
 

一、依「受僱員工薪資調查」統計，103

年工業及服務業受僱員工每人每

月工作時數為 177.9 小時，較 102

年微增 0.9個小時，近年除 98、99

年受金融風暴景氣循環影響，波動

較大外，各年工時大致呈緩步下降

趨勢。就行業別觀察，工業部門平

均工時 183.4小時，較服務業部門

173.4 小時為長，與 102 年相較，

分別增加 1小時及 0.7 小時，其中

以涵蓋美髪及美容美體業等行業

之其他服務業平均工時 193.1小時

最高。另依性別分，多數行業男性

平均工時高於女性，103 年工業及

服務業男性平均工時 180.3小時，

較女性多 5.3小時。 

受僱者工時過長比率 

工業及服務業受僱員工每人每月平均工作時數 

（103年） 

二、依據「人力運用調查」資料，近年我國受僱者工時過長比率受景氣影響或有起伏，惟

多維持在 1 成左右，103 年 11.1％，較 102 年略減 0.8 個百分點，其中女性因多為家務

主要承擔者，受僱者工時過長比率低於男性，兩性差距為 3.3 個百分點，僅次於 96 年

之 4.1個百分點。 

http://www.stat.gov.tw/

